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NAD ORLICI, o.p.s.
vyhlasuje
vybérové rizeni
na obsazeni pozice reditele/ky obecné prospésné spole¢nosti
spojené s dalsi pozici v managementu organizace.

Hledame zkusenou, otevirenou a komunikativni osobnost na pozici reditele/ky
obecné prospésné spolecnosti, jejiz poslani a ¢innost spoc¢iva v realizaci metody
LEADER v komunitné vedeném mistnim rozvoj regionu prostrednictvim
napliiovani strategie mistni akcéni skupiny, vrealizaci projektit rozvoje
vzdélavani, v rozvoji spoluprace v misté i mezi regiony a v zapojovani obyvatel
do rozvoje zivota v regionu.

Napln prace:
e Tizeni spolecnosti, zajisténi chodu a rozvoje spole¢nosti, role statutarniho zastupce,
e zajisténi efektivniho rizeni zdrojl organizace a vyvazenosti projekti a programt
v portfoliu organizace,

e planovani ¢innosti spolu s organy MAS a spole¢nosti a jejich aktivni zapojeni,
komunikace s partnery v Gizemi z fad samosprav, podnikateld a neziskovych
organizaci v CR i zahranié,
odpovédnost za napliiovani cili organizace,
odpovédnost za organizaci vii¢i institucim, obcim v izemi a statu,
podil na realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje metodou LEADER,
podil na jinych fesSenych projektech a strategiich,
koncepce rozvoje vydé€leénych aktivit organizace,
priprava a realizace rozvojovych projektt,
zajisténi ¢innosti vSech organt MAS a spolecnosti,
zajisténi kvalitni a koordinované propagace projekti a programi a PR identity,
zajisténi vSech administrativnich ¢innosti spole¢nosti,
zajisténi rozvoje organizace MAS.

Pozadujeme:

e dokonéené SS vzdélani, zkusenosti s praci ve vedouci funkei,

dobra orientace v principech a nastaveni dota¢ni politiky EU a CR a zku$enost

s vedenim projekti dotovanych z fondi EU
e organizacéni schopnosti, samostatnost a odpovédnost, kreativitu v pristupech,
operativnost,
zkuSenosti s tvorbou a fizenim projektti ¢i strategii, strategické mysleni,
zkuSenosti anebo dalsi vzdélani v neziskovém sektoru a projektovém managementu,
komunikac¢ni schopnost a schopnost vystupovat a vést jednani s vétsi skupinou lidi,
dobré vyjadrovaci schopnosti pisemnym i mluvenym projevem v ¢eském jazyce,
dobra znalost prace na PC,
ridi¢sky prikaz skupiny ,,B“, automobil z divodu nutnosti pohybu po regionu,
zkuSenost s otevienym rozhodovanim a regionalnim rozvojem,
pozitivni pristup ke zménam a rozvoji neziskové organizace.


http://www.nadorlici.cz/

Ocenime:

e zkuSenost s metodou LEADER a participativnim rozvojem regionu a problematikou
MAS,

znalosti a schopnosti osloveni verejnosti a vystupovanim na verejnosti,
podrobnou orientaci v operac¢nich programech 2014 — 2020,

dobrou znalost AJ nebo jiného svétového jazyka,

praxe s vedenim pracovniho tymu,

zkuSenost prace na dotovanych projektech,

zkuSenost s Fizenim organizace,

dobré komunikac¢ni a organizaéni schopnosti,

dokonéené VS vzdélani nebo vzdélani v oboru,

pozitivni pristup k venkovu a jeho rozvoji.

Nabizime:

o flexibilni pracovni dobu,

e odpovidajici platové ohodnoceni na ¢astecny tvazek reditele

doplnéni tvazku do vyse 1,0 projektovym managementem v ramci realizace strategie
nebo projekti,

piijemné pracovni prosttedi,

praci v kolektivu,

kreativni praci, moznost uplatnéni vlastnich inovaci,

nastup dle dohody.

Misto vykonu prace — kancelat MAS a OPS v Kosteleckych Horkéach.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové rizeni kdykoli v jeho priibéhu, ptipadné
nevybrat Zzddného uchazece.

Informace poskytne: Ing. Vaclav Zaruba — predseda spravni rady (603 510 169, e-mail:
zaruba@Kkrnovice.cz). Vybrani uchazeci budou pozvani na osobni pohovor.

V pripadé zajmu nam zasSlete na adresu predsedy spravni rady (v sidle spole¢nosti
Kostelecké Horky 57, 517 41) v zalepené obalce oznacené ,NEOTEVIRAT — VR nebo 1épe
elektronicky na zaruba@krnovice.cz nejpozdéji do 31.5.2016:

1. strukturovany Zivotopis, véetné referenci pro ovéreni udaj,

2. motivacni dopis v rozsahu max. 1 strany A4 véetné oéekdvaného hrubého mési¢niho pfijmu
3. doklady o vzdélani a kvalifikaci, doloZeni dalSich skute¢nosti uvadénych v CV,

4. Souhlas se zpracovanim osobnich tdaji dle zdkona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajt ve znéni pozdéjsich predpisii,

5. vypis z evidence Rejstiiku trestl ne starsi nez 3 mésice (mozno predlozit pred nastupem).

Mgr. Petr Kulisek
reditel
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